ESTATUTOS DE MAPA TEUSAQUILLO DISTRITO CULTURAL
CAPITULOI
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION
Articulo 1.

Esta organizacion se llama MAPA TEUSAQUILLO DISTRITO CULTURAL y con
sigla: Teusaquillo DC, es una persona juridica independiente regida bajo el
Decreto 2150 de 1995 como una Corporacion, sin animo de lucro, que podra
establecer sedes dentro y fuera del pais y recibir donaciones para la ejecucion
de sus proyectos.

El domicilio principal es en la ciudad de Bogota, en Calle 36 # 15 - 23 en Bogota,
y tendra el correo electronico: ohteusaquillo@gmail.com

Tendra una duracion hasta el 1 de enero de 2111, susceptible a ser suspendida o
ampliada por consenso del Consejo Directivo.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL
Articulo 2.

MAPA TEUSAQUILLO DISTRITO CULTURAL es una entidad sin animo de lucro
que tendra como objetivo principal es el de crear, investigar, documentar,
salvaguardar, proteger, graficar, visibilizar, desarrollar, impulsar, fomentar,
divulgar, fortalecer, promover y/o articular organizaciones, proyectos,
programas, politicas publicas e iniciativas y/o colectivos dedicados a las artes, la
cultura, el patrimonio, la recreacion y el deporte, asi como la literatura, el grafiti,
las artes plasticas, escénicas, audiovisuales, y todas aquellas expresiones
necesarias para la transformacion social, artistica y cultural asociados a
diferentes contextos urbanosy territorios.

En desarrollo de su objeto social de Mapa Teusaquillo Distrito Cultural crear3,
fomentara, planificara, producira, ejecutara, verificara, auditara y/o hara
interventorias a proyectos e iniciativas de transformacion social, de produccion
litografica, artisticas y culturales, de pedagogias de paz, salvaguardia del
patrimonio material e inmaterial y emprendimientos sociales; también eventos
artisticos y culturales, festivales, carnavales, ferias patrimoniales y fiestas



populares. Ademas, la promocion de actividades para el fomento de la identidad
sexual y empoderamiento de género, comunidades y etnias.

Desarrollara actividades de interés general y de libre acceso a la comunidad.

Ejecutara ademas procesos transdisciplinares de agenciamiento, apropiacion,
circulacion, creacion, cultura ciudadana, emprendimiento, formacion,
investigacion y/o democratizacion del patrimonio en proyectos creativos,
artisticos, culturales, turisticos y sociales. lIgualmente trabajara por el
fortalecimiento empresarial y la articulacion de las organizaciones vy
movimientos sociales, publicos y privados desde metodologias, estrategias y
herramientas creativas, innovadoras e interdisciplinarias.

Para tal fin, desarrollara consultorias, seminarios, recorridos, conversatorios,
exposiciones, talleres, intervenciones, eventos, actividades, publicaciones y
proyectos en distintas plataformas, desde una prespectiva integral. Asi mismo,
en alianza con diferentes actores publicos y/o privados llevara a cabo otras
actividades culturales y artisticas, performances, ferias, intervenciones
callejeras, circuitos culturales.

Para el logro de estos propositos gestionara recursos con diversas fuentes de
financiacion y articulara esfuerzos, recursos y conocimientos entre diferentes
actores publicos y/o privados.

La corporacion podra participar como socia en entidades cuyo objeto social
fuere igual, similar, conexo o complementario de las actividades indicadas en su
objeto social y podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de
cualquier naturaleza que estén relacionadas con el objeto mencionado.

No se realizaran actividades del Sistema Nacional de Deporte.
No se realizaran actividades de instituciones de educacion superior.

No se realizaran actividades de intituciones de educacion formal y no formal.

Articulo 3. Capacidad

La corporacion como persona juridica que es, tiene la capacidad para participar
en proceso de seleccion bajo el régimen de contratacion y régimen privado. Asi
como hacer contratos, convenios, aceptar legados y donaciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales, dar y tomar préstamos de dinero a



intereses, a titulo de mutuo, y garantizar su pago, en la forma que considere mas
adecuada; adquirir bienes, muebles e inmuebles y destinar unos y otros o sus
frutos a la dotacion e impulso de sus proyectos y actividades. Realizar
intercambio cultural con empresas privadasy el sector publico nacional, distrital,
departamental y municipal. Tendra, asi mismo, la posibilidad de enajenar y
permutar sus bienes y establecer sobre ellos limitaciones de dominio y otorgar
garantias y finanzas que tengan por objeto facilitar la financiacion de gastos de
viaje artistico y estudio de personal a su servicio; conforme a las reglas de los
estatutos y alo dispuesto por las leyes.

Que ni sus aportes son reembolsados, ni sus excedentes anuales son
distribuidos, bajo ninguna modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se
utilice, ni directa, ni indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento
de su disoluciony liquidacion.

El beneficio neto o excedente de cada ano se destina directa e indirectamente
en el ano siguiente a aquel en que se obtuvo, a programas que desarrollen el
objeto social en la actividad meritoria de la entidad, establecidas por la ley o en
los plazos adicionales que defina el maximo 6rgano de direccion de la entidad.”

FORMA DE ORGANIZACION
CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 4.

El Consejo Directivo es la autoridad suprema de la Corporacidon y sera
conformada por los fundadores de la Corporacion.

Los miembros del Consejo Directivo ejerceran sus funciones a titulo personal y
no como representantes del sector o entidad donde provengan.

Los miembros del Consejo Directivo ejerceran por tiempo indefinido, hasta que
las dinamicas de la Corporacion y la voluntad de sus miembros lo permitan.

Los nuevos miembros del Consejo seran elegidos por el voto de los miembros
ordinarios de la siguiente forma: a) el Consejo Directivo determina el nimero de
vacantes existentes por el vencimiento del periodo, ampliacion, muerte o
renuncia, b) los miembros del Consejo proponen candidatos, c) el Consejo



Directivo escogera por consenso priorizando las necesidades y dinamicas del
entorno de la Corporacion.

Paragrafo 1. El Consejo declarara extinguido el periodo de un miembro de la
Corporacion por haber incurrido en alguna de las siguientes causales que se
consideran graves razones para entrega de su cargo: a) por renuncia aceptada
por el consejo, b) por falta, a juicio del consejo, de interés por los deberes de su
cargo o de lealtad con la Corporacion.

El cargo de miembro del Consejo Directivo es renunciable ante la misma entidad.

Paragrafo 2. El Consejo Directivo podra elegir como miembros a quienes hayan
sido miembros de cualquiera de sus Consejos por mas de un periodo o se hayan
distinguido por su interés y apoyo continuando a la Corporacion.

Paragrafo 3. El Director General, el Secretario General y los coordinadores de
lineas de trabajo, participaran en todas aquellas deliberaciones del Consejo
Directivo que no se relacionen con su nombramiento o remocion con voz y voto
y Su presencia sera tomada en cuenta para constituir el quérum.

Paragrafo 4. Los cargos de Director General y Secretario General seran parte del
consejo directivo con voz y voto y su presencia sera tomada en cuenta para
constituir el quérum.

Articulo 5. Funciones del Consejo Directivo.

a. Fijarlas politicas y reglamentos generales de la Corporacion.

b. Analizar y confirmar los planes generales de desarrollo que someta a su
consideracion del Director General.

c. Analizar y dar concepto del presupuesto anual de la Corporacion que le
someta a consideracion el Director General.

d. Senalar la politica general de financiacidon y cooperar en las campanas de
obtencion de recursos necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Corporacion.

e. Nombrar los cargos establecidos como: Director General y Secretario
General, conforme al procedimiento indicado en los estatutos y
removerlos por propia iniciativa, cuando existan graves razones.

f. Definir las areas de actividades de la Corporacion

g. Aprobar las reformas estatutarias que se requieran.

h. Autorizar al representante legal para suscribir contratos y demas
obligaciones por una cuantia mayor a los 1000 salarios minimos legales
vigentes.



i. Decretar las causales de liquidacion o disolucion y disponer sobre los
remanentes y a que entidad se hara entrega.
j. Las demas funciones de acuerdo con el espiritu de estos estatutos.

Articulo 6. Reuniones y quorum deliberatorio y decisorio.

El Consejo Directivo tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias,
siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados para decidiry
deliberar en cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses
delanoy podran examinar la situacion administrativa, econdmicay financiera de
la entidad, elegir administradores, representantes legales y demas cargos
previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentasy el balance del Gltimo
ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la
entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del ano.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al ano, en el
mes de marzo. Ademas, se reunira extraordinariamente cuando sea convocado
por el Director General, con ocho dias de anticipacion y con temas especificos
como: reformar estatutos, remover al director general, secretario general, fuera
de sus periodos regulares o cuando se presenten casos que impliquen
situaciones que amenacen la existencia o el funcionamiento de la Corporacion.

El quorum para deliberar y decidir tanto para las reuniones ordinarias como
extraordinarias, sera de la mitad mas uno, mayoria simple de los consejeros
ordinarios en ejercicio.

Paragrafo 2. Se podran celebrar otro tipo de reuniones como:

Reuniones universales que no requeriran convocatoria, toda vez que se
desarrollaran cuando esté presente el 100% de los integrantes del Consejo
Directivo y se tomaran decisiones por mayoria simple.

Reuniones por derecho propio que se realizaran en el evento en que no pudiese
llevar a cabo una de las reuniones ordinarias establecidas por los presentes
estatutos.



Cuando no exista quorum deliberatorio o decisorio se levantara un acta para
registrar lo sucedido y se programara una reunion en las 15 dias siguientes. Las
reuniones se pueden realizar por medios virtuales de ser necesario.

Articulo 7. Director General.

El Director General es el representante legal y la cabeza administrativa de la
Corporacion. Sera nombrado por periodos de tres anos.

El Director General no podra ausentarse sin la autorizacion de la mayoria
absoluta del consejo y en este caso designara la persona que debera
desempenar sus funciones.

El Director General sera nombrado por el Consejo Directivo de los nombres que
sean propuestos por sus miembros. Para que el nombramiento del Director
General sea valido, se requiere consenso general.

Para ser Director General de la Corporacion es necesario tener formacion y
experiencia reconocida en cualquiera de las areas que constituyen el objeto
social.

Articulo 8. Funciones del Director General

a. Ser el Representante Legal de la Corporacion ante cualquier autoridad
administrativa, judicial, fiscal, contencioso administrativo o de otra clase,
o ante terceros, para todas las gestiones en que la Corporacion debe estar
representada, pudiendo hacerlo directamente o por medio de apoderado.

b. Promover y preservar la filosofia de la Corporacion en todas sus
instancias, acciones y proyectos.

c. Elaborar anualmente un informe de gestion general para el Consejo
Directivo.

d. Suscribir obligaciones de préstamo y celebrar contratos con personas

naturales y entidades legalmente constituidas, publicas o privadas de

acuerdo con el objeto de la Corporacion.

Nombrar y contratar a los coordinadores de lineas de trabajo.

Dirigir la ejecucion del presupuesto anual de la Corporacion.

Administrar de forma idonea los bienes adquiridos por la Corporacion.

El Director General requiere autorizacion del Consejo Directivo para

celebrar contratos por un monto superior a los 1000 salarios minimos

vigentes.

i. Y todas las demas funciones de acuerdo con el espiritu de estos
estatutos.

S o



Paragrafo 1. Se nombrara un Representante Legal suplente que asumira las
funciones del Director General en caso de ausencia parcial o absoluta, quien
gozara de las mismas facultades, arriba expuestas.

Articulo 9. Secretario General

El Secretario General sera nombrado por el Consejo Directivo de los nombres
que propongan sus miembros. Para que el nombramiento de Secretario General
sea valido, se requiere del consenso general.

Articulo 10. Funciones del Secretario General.

a. Levantar la memoria de cada una de las reuniones ordinarias y
extraordinarias a las que asista y redactar las respectivas actas.

b. Apoyar al Director General a realizar la convocatoria de cada una de las
reuniones que se desarrollen con el tiempo establecido en los presentes
estatutos.

c. Atender los requerimientos logisticos que requiera la realizacion de las
reuniones ordinarias y extraordinarias.

d. Organizary salvaguardar la documentacion administrativa y financiera de
la Corporacion.

CAPITULO IV
DE LOS COORDINADORES DE LINEAS DE TRABAJO
Articulo 11. Coordinadores de Lineas de Trabajo

El nUmero de los coordinadores de lineas de trabajo sera definido por el Director
General segun los programas que esté desarrollando la Corporacion.

El periodo de duracion del coordinador de linea de trabajo se designara segun los
requisitos del proyecto que se le signe en el Consejo Directivo.

Articulo 12. Funciones de los Coordinadores de Linea de Trabajo.

a. Realizar las funciones misionales correspondientes a la linea de trabajo.

b. Coordinar los proyectos, acciones y actividades correspondientes a la
linea de trabajo.

c. Asesorar y conceptual al Director General y Consejo Directivo acerca de
los temas de su competencia.

d. Realizar las gestiones administrativas que permitan el desempeno de los
proyectos de la Corporacion.
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Realizar informes parciales al Director General sobre el desarrollo de los
proyectos.

Manejar con autonomia, y de acuerdo con las politicas de la Corporacion,
los recursos asignados a sus proyectos.

Liderar el equipo humano que haga parte de su linea de trabajo.

Entregar un informe por escrito al Consejo Directivo y al Director General
de los resultados obtenidos en su linea de trabajo.

Y todas las demas funciones de acuerdo al espiritu de los presentes
estatutos.

CAPITULO YV
DELA CONTABILIDAD

Articulo 13. Contador.

El Consejo Directivo elegira un contador publico idoneo para que lleve
debidamente los libros contables segln las leyes establecidas. Sera el
encargado de presentar informe de movimientos trimestrales y balances segln
el periodo fiscal.

Articulo 14. Funciones del Contador

a.
b.

Revisar y mantener al dia los libros de contabilidad

Realizar las acciones necesarias para estar al dia con las obligaciones
contables, tributarias de la Corporacion.

Emitir los certificados y documentos contables necesarios para el
funcionamiento y procesos de contratacion de la Corporacion.

Todas las demas que corresponde por la ley y de acuerdo al espiritu de
estos estatutos.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y EXCEDENTES DE LA CORPORACION

Articulo 15. El patrimonio de la Corporacion estara constituido por:

a.

Patrimonio inicial esta compuesto de las donaciones que se han recibido
como Colectivo organizado y aportes de los fundadores que permiten el



funcionamiento de

la Biblioteca por

DIEZ Y SEIS MILLONES

OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($16'800.000,00)

Concepto Cantidad Valor

Mesa de Juntas 1 $5.200.000
Sillas de Juntas 4 $3.000.000
Mesa de Café 4 $700.000
Mesa de Café pequena 2 $450.000
Mesa Auxiliar 8 $450.000
Silla Poltrona 1 $1'800.000
Tablero Acrilico 2 $500.000
Libros / Material Grafico 500 $4.500.000
Insumos de Papeleria 75 $200.000
Total Patrimonio Inicial $16.800.000

b. Los aportes en dinero, bienes muebles e inmuebles que posea por razon
de donaciones, compras, permutas o cualquier otro titulo legal.

c. Apropiaciones permanentes para mejorar el funcionamiento de la
Corporacion.

Articulo 16. Los aportes que reciba la Corporacion estaran constituidos por:

a. Pagos de servicios profesionales, técnicos, artisticos, académicos o
cientificos prestados por la corporacion.

b. Por auxilios o donaciones o contribuciones de entidades privadas,
nacionales o extranjeras, destinadas a cubrir los costos de
funcionamiento de la Corporacion o de produccion de un trabajo concreto
através de esta.

c. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras

d. Por cualquiera otra clase de ingresos.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta el caracter de la corporacion, como entidad sin
animo de lucro, sus excedentes y patrimonio se dedicaran exclusivamente al
sostenimiento y desarrollo de acuerdo con su objeto social y al incremento de su
patrimonio, sin que en ningdn momento pueda hacerse distribucion del



presupuesto o aplicacion derentas especiales en forma no vinculada claramente
alos fines de la Corporacion.

La Corporacion mantendra libros de contabilidad y flujo de cuentas bancarias
donde se depositaran los dineros gestionados. Asi mismo, los bienes muebles e
inmuebles estaran a su nombre y bajo la administracion del Representante legal
de acuerdo a las politicas establecidas en los estatutos.

Paragrafo 2. La Corporacion realizara anualmente el ejercicio contable de cierre
y balance con corte al 31 de diciembre.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 17. La disolucion de la Corporacion debera ser aprobada por las dos
terceras partes de los miembros que compongan el Consejo Directivo, en dos
reuniones consecutivas con una semana de diferencia, por lo menos.

Los motivos para adelantar una disolucion o liquidacion de la Corporacion son:

a. Porelnodesarrollo del objeto social.

b. Por cancelacion de la personeria juridica por orden judicial o autoridad
competente.

c. Por reduccion de su patrimonio de tal manera que sea imposible
desarrollar el objeto social.

d. Pordisminucion del 90% de los miembros fundadores.

El procedimiento de disolucion y liquidacion sera el siguiente:

e EI Consejo Directivo, mediante reunion extraordinaria, elegira a un
representante legal liquidador, por un periodo maximo de un ano que es el
tiempo en el que se ha de culminar el proceso de liquidacion.

e Deloanterior selevantaraunacta, la cual sera radicada ante las entidades
correspondientes y Camara de Comercio en la que se dejara constancia
de las causales que motivaron la disolucion. A partir de ese momento se
adicionara a la razon social, la palabra en liquidacion.

e El Representante Legal debera publicar tres avisos, por quince dias cada
uno, en un diario de amplia circulacion a nivel nacional, donde dara a
conocer a deudores y acreedores el estado de la Corporacion. En dicho



aviso se debe dejar claro el tiempo que tienen las personas interesas para
reclamar.

Elliquidador no puede desarrollar, bajo ninguna modalidad, el objeto social
de la Corporacion. Por su parte el Consejo Directivo recibira la cuenta final
por parte del liquidador y dispondra a qué entidad sin animo de lucro sera
entregado el remanente, en calidad de donacion. Este dltimo
procedimiento se efectuara a través de escritura publica protocolizada.
La cuenta final debera ser entregada al Consejo Directivo en ceros y
radicada en la Camaray comercio y demas entidades correspondientes.



